
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 22.26פנימי/חיצוני מכרז כ"א 

 מנהל/ת מחלקה לשירותים חברתיים למועצה המקומית בנימינה גבעת עדה דרוש/ה          

 

 תיאור תפקיד:

 שירותים לספק כדילשירותים חברתיים  המחלקה של  תקינה עבודה על אחריות  •

 .המקומית הרשות בתחום לאוכלוסייה מיטביים חברתיים 

 . במחלקה העבודה וארגון תכנון  •

 .המקומית הרשות של החברתי בתכנון  ושותפות התושבים רווחת קידום •

 השירותים של הפעולה לביצוע תוכניות המחלקה של התקין  לתפקוד יותאחרא •

 והביטחון הרווחה של משרד וההנחיות  הנהלים לפי המקומית הרשות של החברתיים

 .המקומית והרשות החברתי

 ם,בחוקי כמפורט י,החברת והביטחון הרווחה משרד למדיניות בהלימה התפקיד מילוי •

 מדיניות ליישום יותואחרא "ל, מנכ ובחוזרי סוציאלית עבודה תקנון בהוראות ,בתקנות

 .זו

ועל   שיטתי  נתונים איסוף על המבוססות  שנתי תקציב והצעות עבודה תוכניות הכנת •

 .בקהילה צרכים זיהוי

 ביצוע אחר מעקב ב,והתקצי העבודה תוכנית לביצוע  והקצאתם גיוסםם, משאבי ניהול •

 .שלהם הביצוע והערכת והתקציב  תוכנית העבודה

 פעולות את  ולשלב לתאם כדי ארגונים ועם מוסדות עם קבועים קשרים ופיתוח ייזום •

 .עמם פעולה ושיתופי הקשרים ייצוג ה,בקהיל  אחרים יםשירות עם מחלקה ה

 ההוראות המחלקה ומן מתפקידי שמתחייב כפי עבודה וסדרי דיווחים, רישומים ביצוע •

 .אלה בנושאים החברתי והביטחון הרווחה משרד ידי על שנקבעו

 .ורווחתם קידומם ם, העובדי של מקצועי פיתוח •

 האוכלוסייה  של לצרכים בהתאם לעובדים והכשרות השתלמויות וקיום הדרכה ביצוע •

 . המטופלת במחלקה

 לאמות המחלקה ובהלימה עבודת של לצרכים בהתאם חברתיים שירותים מתן הבטחת •

 .המקצועיות המידה

 .בישוב החברתיים השירותים ופיתוח  בתכנון  האוכלוסייה שיתוף •

 .מטעמו מי או /ו הרשות  ראש עם  הרווחה בתחום הפעולות תיאום •

 . בזמן חירום, ניהול ותפעול מכלול אוכלוסיה •

 .ה במועצההממונ הנחיות לפי נוספות פעולות ביצוע •



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 תנאי סף להגשת מועמדות:

 השכלה:  ידע ו

 חובה.  - עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  •

   תואר שנייתרון לבעל  •

 .הסוציאליים העובדים בפנקס שוםיר •

 שעות הניתנת על ידי גורם  100תוכנית לניהול בכיר בהיקף של   או    ניהולית הכשרה  בוגר  •

עונים  םשאינ  ת/מועמד.   )החברתי   והביטחון    הרווחה משרד  ידי    על מוכר    אקדמי 

מיום    שנתיים בתוך  בהצלחה  לתפקיד  הכשרה  קורס  לסיים  זו יתחייב  לדרישה 

 . (לתפקיד, בכפוף לקיום קורס מסוג זה  בחירתו

 יתרון לעו"ס לחוק  •

 

 :  וניהולי ניסיון מקצועי

, יתרון לעבודה במחלקות  שנים לפחות בעבודה סוציאלית 4של  מקצועי    ניסיון •

   לשירותים חברתיים. 

 לכן.  קודם הניסיון המקצועי יימנה מיום הרישום בפנקס העובדים הסוציאליים ולא •

 יתרון -ניהול מחלקה לשירותים חברתיים בשלטון הקומי •

 שנים. ניהול ישיר של שלושה עובדים לפחות בכפיפות ישירה.   3ניסיון ניהולי של  •

 

 : אישייםכישורים 

 בכתב ובע"פ גבוהה יכולת ביטוי  -

 יכולת ליצור קשרי עבודה ומערכות יחסי גומלין  -

 של צוות עובדים  יכולת הצגה והדרכה -

 יחסי אנוש טובים   -

 יכולת עמידה בריבוי משימות ועבודה תחת לחץ   -

 

 

 בתפקיד:  ם הייחודיימאפייני העשייה 

 יכולת ונכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות   -

 רישיון נהיגה בתוקף   -

 יישומי מחשב: 

   Officeשליטה בתוכנות 

        



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

         

 נהל אגף חק"ר  מ כפיפות:

   שעות שבועיות.  39, משרה  100%  היקף משרה:

 עובדים סוציאליים   דרוג ודרגה:

 אופן הגשת מועמדות:

 בציון מספר שם המכרז ומספרו  בנושא. ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל  

, בהתאם לדרישות הסף של                    חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה   

 בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים"   ada.co.il-www.binבכתובת 

 13:00בשעה   11.10.26ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך 

 

 הגשת מועמדות:

 .ada.co.il-hr@bin במייל  למחלקת ההון האנושי  לפרטים נוספים יש לפנות  •

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  •

 יידחו.   -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא.  •

 .לעבודה הקבלה בהליכי להתאמות זכאי מוגבלות עם מועמד •

(תינתן עדיפות   2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"א •

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם , אם המועמד הוא בעל כישורים 

   .דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם    " •

 .1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח (1ג )ג( ) 9להוראת סעיף 

        

 

 בכבוד רב, 

 גיל חנניה 

 ראש המועצה 
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